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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL POR LAS QUE SE APRUEBA LA
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS EN RELACION A LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPAL (ICODEMSA) POR EL SISTEMA DE
OPOSICION.

ANTECEDENTES

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 26 de enero de 2018, se
aprueba la convocatoria y Bases Particulares de la Bolsa de Trabajo para la contratacion
laboral temporal de pedn de recogida de residuos soélidos por el sistema de oposicion.

Conforme a la Base Cuarta de las Bases Particulares de la Bolsa de Trabajo se
publico el pasado 21 de mayo de 2018 la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Conforme a la Base Cuarta de las Bases Particulares de la Bolsa de Trabajo a los
aspirantes excluidos se les concedidé para subsanar la causa de inadmisién un plazo de
10 dias habiles a contar desde la fecha de la publicacién de |la Resolucion Provisional en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, sede electrénica del
Ayuntamiento de Icod de los Vinos, Tablén de anuncios y web de la empresa municipal
ICODEMSA. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaron la causa de
exclusibn o alegaron la omision justificando su derecho a ser incluidos, fueron
definitivamente excluidos.

Mediante Resolucion de fecha 13 de junio de 2018 se aprobé la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, convocandose la celebracién de los ejercicios correspondientes,
conforme a la Base Cuarta de las Bases Particulares, el 30 de junio de 2018.

Con fecha 3 de julio de 2018 se publica la relacién de aspirantes que superaron la
oposicién, configurandose la bolsa de trabajo de mayor a menor a la puntuacion obtenida,
estableciéndose, por tanto, el orden de prelacién.

No presentandose reclamaciones, una vez publicada la relacion de aspirantes
antes mencionada.

En virtud de lo expuesto ,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la Relacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas en relacién a la bolsa de trabajo para la contratacion laboral
temporal de pedn de recogida de residuos sélidos en la empresa publica de servicios
municipal (ICODEMSA) por el sistema de oposicion, con mencién expresa de la
calificacion, la cual figura como documento adjunto a la presente Resolucion.
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Segundo.- La calificacion indicada constituira la calificacion final, la cual
determinara el orden de prelacién de la bolsa de trabajo para la contratacion laboral
temporal de peoén de recogida de residuos soélidos.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en los lugares previstos en la base
Cuarta de las Bases Particulares para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la
contratacion laboral temporal de pedn de recogida de residuos sdlidos en la Empresa
Publica de servicios municipal (ICODEMSA) por el sistema de oposicion.

La presente resolucién podra ser impugnada por los interesados en los casos y
normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

En la ciudad de Icod de los Vinos, a 9 de julio de 20
{ 3

Fdo.: [/ [CTOR FAL leCO CHitn R0 DRIGJG

Presidente del Tribunal Calificador
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