
TABLA SALARIAL PERSONAL SUBROGADO AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS AÑO 2023

REAL DECRETO-LEY 31/2022 (2,5%)

Categorías Salario Base P Asistencia P Distancia P Extra Junio P Extra Diciembre  Homologación Homol.Antig. P Peligrosidad P LG E

Conductor RDB 735,12 3,72 8,26 1481,50 1481,50 152,90 3,94 53,04 29,52

Conductor LV 735,12 3,72 8,26 1479,95 1479,95 152,90 3,94 53,04 27,52

Peón L Viaria 691,98 3,72 8,26 1387,59 1387,59 106,16 1,57 53,04 25,49

Peón L Edif 691,98 3,72 8,26 1389,59 1389,59 106,16 1,57 53,04 27,49

Peón RDB 691,98 3,72 8,26 1389,62 1389,62 106,16 1,57 53,04 27,52

P Asistencia 3,72 diaria de Lunes a Sábado excepto Domingos y Festivos

P Distancia 8,26 diaria de Lunes a Sábado excepto Domingos y Festivos

Antigüedad 12,84 cada trienio

Paga Extra Junio: Salario Base + Antigüedad+204,56€+ P. Asistencia+P. Distancia+P. Homologación+P. Homologación Antigüedad+ P. PLGE

Paga Extra Diciembre: Salario Base + Antigüedad+204,56€+ P. Asistencia+P. Distancia+P. Homologación+P. Homologación Antigüedad+ P. PLGE

TODOS LOS CONCEPTOS SALARIALES ESTABLECIDOS EN ESTA TABLA SALARIAL , SE PERCIBIRAN EN PROPORCIÓN A LA JORNADA LABORAL

LAS CONDICIONES SALARIALES DE ESTA TABLA SALARIAL, SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL PERSONAL SUBROGADO POR LA EMPRESA

PROCEDENTE DE EL AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS Y QUE FORMABAN PARTE DE SU SALARIO
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